Consejo Universitario

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°391 -2022-UNTRM/CU

Chachapoyas, 9 § AGQ 2022

VISTO:

El Memorandum N° 0252-2022-UNTRM-R, de fecha 25 de agosto de 2022, y el acuerdo de Sesién
Extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha 26 de agosto de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus

necesidades y caracteristicas;

w e amanise

Que, con Resolucién de Asamblea Unj eYSItar N 033%322 UNTRM/AU de fecha 07 de julio de 2022, se

aprueba el Estatuto de la Unlversidad MI nal 0r| oﬁ; gb e\Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXII T+ |tu @sﬁ?}A«rtic’gjos,ro,B Dlsp051§ s;(;omplementanas 06 Disposiciones

Transitorias, 01 Dlsposmon Flrzl@yl follols 1 1 {x

Que, mediante Resolucié n de Corisejo Univ /r/sr 41 47 2021 UNT CU de fecha 28 de diciembre
de 2021, se Ratifica la desquac 6n de Ios Dlg*e tor@s ! %s%;mables y Jefes@é Ias iﬁcmas Administrativas
de la Universidad Naol}onal“‘Tonblo Rodrl e g(A e;Amazonasi aJo | régimen especial de
Contratacion Admmlsrtratiﬂé ;e Servj cnos (,C \S C'CS f fianza ; ,a pa{fj del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2022, efnco gandosg?en lal reid "'Qg.'ﬂe"“ﬁi'h e ;onéfs ésigna o&sl l\}lg Percy Zuta Castillo,

como Jefe de la Oficina de;Planea entogEs!t = /glféfy s ?uesto :}-;5

Que, con Carta N° OO1Y2022 INTRM R PEP/RZC" ' cha 2} de‘féposto de 022/el Jefe de la Oficina de
Planeamiento Estratégico gj/gPrfsupuesto pr sen§ F;«Sefﬁbr Rector, su renﬁncua al cargo de Jefe de la
Oficina de Planeamiento, Estfatégico y Presupuettc '~"’ R ela Unlvers1w Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonés pgfl'ggzgnes estrlctarnen fe»persPnales indic ano que su Gltimo dia de trabajo

sera el dia miércoles 31 deagos{é‘ﬂe 022; (CLJJ. i J - “i‘

Que, mediante MemorandumﬂN" 0252* 27 UNTRMande‘fe a}vgg de gosto de 2022, el Sefior Rector,
dispone aceptar la renuncia del‘r‘\‘}lg eréy f@ta%tﬂl aﬂ: god de-Jefe de la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto — OPEP de I mve,@h a&nal Tsnblo Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
y brindar las gracias por los servicios prestados durante su permanencia en el cargo encomendado hasta
el 31 de agosto de 2022, y designar a la CPC. Jesls Ermila Reyna Tuesta como Jefa de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS) Confianza, a partir del 01 de setiembre al 31 de diciembre de 2022, debiendo reservar su
plaza de origen de servidor técnico, nivel remunerativo STC de la Unidad de Presupuesto de la Oficina de

Planeamiento Estratégico y Presupuesto;

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, establece ensu articulo 4 la clasificacién del personal
del empleo publico, precisando en el numeral 2) Empl nfianza, definiéndole como aquel que
desempefiara cargo de confianza técnico o politico, distinto aI del funcionario publico quien a su vez se
encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ninglin caso sera mayor al 5% de
los servidores publicos existentes en cada entidad;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, establece en el articulo 14. El servidor de carrera designado para desempefiar cargo politico
o de confianza tiene derecho a retornar a su grupo ocupacional y nivel de carrera al concluir la designacion;
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Que, en el Informe Técnico N° 1414-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 09 de setiembre de 2019, se menciona
en el numeral 2.4 “En principio, debe indicarse que el régimen del Decreto Legislativo N° 276; el articulo
77 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM establece que la designacion es la accién administrativa que
consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza en la misma o diferente
entidad, la misma que se realiza de manera temporal y no conlleva estabilidad. Asi, el servidor de carrera
designado para desempefiar un cargo de confianza, al término de la designacion reasume las funciones
del grupo ocupacional y nivel que le corresponde (para lo cual deber4 reservarse su plaza de carrera); en
cambio, de no pertenecer a la carrera, al darse por terminada la confianza, concluye su vinculo con el
Estado”. Asimismo, sefiala en el numeral 3.1 “En el marco del régimen del Decreto Legislativo N° 276, la
designacion en cargo de confianza puede recaer sobre un servidor nombrado, pudiendo éste pertenecer
a cualquiera de los grupos ocupacionales de carrera administrativa, sin embargo, se infiere que dicho
servidor debe cumplir necesariamente con el perfil requerido para el cargo o puesto de confianza (salvo
el caso del encargo de funciones o la desugnaqén temgg[gl de funciones bajo el régimen del Decreto

Legislativo N° 1057-CAS)";
emm
]

Que, el citado Estatuto Institucio al e osgmesta e "EI Con eJo Universitario es el maximo
6rgano de gestion, dlrecuon/y/gj7 cga adé» icay-administra wa@; TRM";

Que, el Consejo Umversnt/ano é ﬁe i6n Extr, 0 inar mqf ha 26 déi o d 2022, acord¢ aceptar la
renuncia formulada por’el ’Mg / ercy Zut 1 stillo, al cargo de Jefe ﬂcma de Planeamiento
Estratégico y Presupueg‘{o has luego d I«BE‘" @'ﬁe% 2% y desngna la CiPC Jesus Ermila Reyna
Tuesta como Jefa de 14 O de Plan % t@‘t‘é’g”" ‘aj_\P esupuesto, ngo el régimen especial de
Contrataciéon Adminis ratwlg (fe Ser icuos (@ )C n 4an25 ap\ajn;d {01 de eﬁém re al 31 de diciembre
de 2022, debiendo re 'er\far su plaza de grigeni(n eqagueratwo STG Se df:r*Tet;mco de la Unidad de
Presupuesto de la Oficin m lan amlento?ELs/t[ategE Pre puest 0§ A

Que, estando a las Cvon%denecuones puest seyias *at ibucion conf r 35 /al Sefior Rector de la
Universidad Nacional Tori 2¢Ro€rlguez de eédl; rQ‘;L.WA_ azonas, en cali ad de Presidente del Consejo

Universitario; v
) ‘ - R et
' C g \ ., {%
SE RESUELVE: \x % b m '

. 4
ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la f‘"’ ;la e“fecw’ada “por. e{MggCEer f Zuta Castillo, a partir del 01 de
setiembre de 2022, DEJANDOSE SIN FECE‘I‘ acu n enel /ﬁ de confianza de Jefe de la Oficina
de Planeamiento Estratégico y Presupuesto-de.|a Unnversugaanﬁaénal Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, reconocido mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 417-2021- -UNTRM/CU, de fecha
28 de diciembre de 2021; expresandole las gracias por los servicios prestados durante su desempefio del

cargo.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a la CPC. Jests Ermila Reyna Tuesta, como Jefa de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, bajo el régimen especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios (CAS) Confianza, a partir del 01 de setiembre al 31 de diciembre de 2022.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la reserva de la plaza de servidor técnico bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, de la profesional citada en el articulo precedente, y que al término de la
designacion, la servidora debera reasumir sus funciones del nivel o categoria Yy grupo ocupacional que le
corresponde en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

ARTICULO CUARTO.- COMUNICAR la presente resolucién a la Direccién General de Administracién asi
como a la Unidad de Recursos Humanos a fin de que suspenda el pago de la remuneracién de la plaza de
origen de la servidora nombrada bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, a fin de evitar incurrir en

la doble percepcién de ingresos.
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ARTICULO QUINTO.- FACULTAR a la Unidad de Recursos Humanos implemente las acciones
correspondientes en relacién a los profesionales citados en los articulos precedentes.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad e
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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